SHEQ — Sicherheit & Qualitdt, Gesundheit, Umweltschutz
und Kundenservice

Leitgedanke fiir die HOYER-Gruppe

Die wesentlichen Unternehmensziele der HOYER-Gruppe sind in unseren Mission
Statements dargelegt. Dariiber hinaus hat die HOYER-Gruppe weitere wichtige
Grundsatze zur Ausiibung der Geschaftstatigkeit festgelegt.

Die Umsetzung von Gesundheits- und Umweltschutz-Richtlinien bildet das Kernstiick
unserer Unternehmensstrategie und ist oberstes Gebot fiir die gesamte Organisation.

Die HOYER-Gruppe hat sich fiir die Einhaltung des SHEQ-Systems hochste Standards
gesetzt und es sich zur Aufgabe gemacht, im gesamten Unternehmen ein starkes
Sicherheitsbewusstsein zu schaffen, um die gesetzten Ziele zu erreichen.

Wenn wir auf diesem Gebiet scheitern, konnen wir in unserem Geschaftsbereich nicht
bestehen. SHEQ genieBt in der HOYER-Gruppe den hdchsten Stellenwert — ohne
Einschrankung!

Wir werden auch zukiinftig in unsere Mitarbeiter, unser Equipment, unsere
Infrastruktur sowie in die erforderlichen Systeme investieren, um dieser Verpflichtung
nachzukommen.

(il

Ortwm Nast Gerd Peters

-
-~

Geschéftsfiihrung, Hamburg im Dezember 2008




